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Sosyal Sorumluluk Politikasi

» Tium Faaliyetlerimizi etik ilkeler cergevesinde ve sorumluluk bilinci ile gergeklestirmek
» Tiim galisanlarimizin haklarina saygilh davranmak
« Cevreye duyarl olmak

Dogal Cevreyi Korumak
Siirdiriilebilir cevre politikasi baglaminda gevre kirliliginin énlenmesi ve doganin korunmasi igin galisanlanimizi ve dig saglayicilarimizi bu
konuda bilinglendirmek,

Gocuk Isci
Yasalarin belirledigi sekilde kiiglik galisan bulundurmamak ve geng isci galistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmek,

is Saghd ve Giivenlidinin Saglanmasi
= Calisanlar, ziyaretciler ve gevredeki faaliyetlerde calisanlar igin giivenlik ve saglikh calisma sartlarinin saglandidi, calisma ortamini

olusturmak ve sirekliligini artirmak,

Kaza ve yaralanmalan nleyen sistemler gelistirmek ve uygulamak,

Yasal periyodik kontrolleri titizlikle yaptirmak,

Is Saghd ve Glvenligi agisindan gerekli donanimi temin etmek,

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili, ydnetmelik ve sartlara uygun SIRVANLI standartlarini ve kurallanm da dikkate alarak uyulmasini

saglamak,

« Tim caliganlarin Is Saghg ve Giivenligi politikasina uygun olarak, calisabilecekleri bir iletisim ortami yaratmak ve bu konuda yapilan
calismalar hakkinda bilgilendirmek,

«» Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek ig sagligi ve giivenligi tehlikeleri ile ilgili riskleri belirleyip, bu riskleri kabul edilebilir seviyelere
gekerek kontrol alunda tutmak,

Etik Davramis Kurallar ve Firsat Esitligi
« Calisanlarimiza dirist, adil, aynma olmayan, giivenli ve saglikli bir galisma ortami saglamak,
= Kurum iginde calisanlara dirust, adil, aynmci olmayan, dil, din irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, mezhep, yas, fiziksel engel
ve benzeri nedenler ile ayrimailik yapiimasina miisaade edilmeyen bir anlayisi benimsemek,
+ Tim calisanlarimizin kigisel cikar ve menfaatlerden uzak, SIRVANLI ‘min ortak degerleri ve siirdiiriilebilirligi hedefine odaklanmasini
saglamak, aksi davranis ve tavirlara misaade etmemek,

Yetkinlik, Farkindahk ve Kisisel Gelisim
» Sosyal uyguniugun temelinin bilingli alisanlardan gectigine inanarak ise alim asamasinda ve galisma siiresince belli donemlerde
cahsanlarin &zliik haklar, sirket kurallari, ¢alisma sartlari konularinda bilgilendirilerek calisanlarin biling dizeyinin artinimasini
saglamak,
= Calisanlanmizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi géstermek ve yaptigi iste yetkinlik ve farkindaligini artirmak igin planh egitimler
diizenlemek,
e Her calisanimizin editim ve farkindalikla elde ettigi kazanimlarla kariyer planlamasi yapmasina yardime olmak,

Disiplin Uygulamalan
o Calisma ortaminin huzuru ve galisanlanmizin mutlu olarak calismalarini saglamak igin sézlil, fiziksel ve psikolojik taciz veya zorlama
olmamasini sadlamak, aksi durumda bu tip davranis ve tavirlan sirket disiplin kurallarina gore degerlendirmek,
» Saglki iletisim igin calisanlar ve yéneticiler arasinda iyi liskileri olusturmak ve bu iliskilerin strekliligini saglamaya yonelik
uygulamalan yiriitmek,

Ucretler ve Calisma Saatleri
« Tim galisanlarimiza yasalar gergevesinde belirlenen licret ve sosyal haklarn saglamak,
« Yasalarla belirlenen calisma ve fazla galisma saatlerine uymak,
Gizlilik
« Rekabet giiclinii zayiflatacak bilgilerin, galisan haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlagmalarin “gizlilik” gergevesi icinde
oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamak

Yasa ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum
« Mevcut kanun ve yonetmeliklere, miigterilerimizin ve is ortaklanmizin kurallarina, géniilli olarak uyguladigimiz kalite yonetim
sistemlerine uygun olarak faaliyetlerimizi stirdiirmeyi, taahhiit ederiz.
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