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SIRVANLI AL. DOKUM VE METAL iSLEME SAN A.S.

. i$ ETiGi KURALLARIMIZ
A. Diiriistlik

Tam is sureclerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve dirustlik éncelikli degerlerimizdir. Calisanlarla ve tim
paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve diiriistliikle hareket ederiz.

B. Gizlilik

Gizli bilgiler; Sirvanli Aliminyum Dékim ve Metal isleme Sanayi A.S.'ne ait rekabet acisindan dezavantaj
yaratabilecek bilgileri, ticari sirlan, mali ve diger bilgileri, personel ézliik haklarina ait bilgileri, calisan, misteri ve
paydaslarimizin kisisel verileri ile Gglincii sahislarla yapilan "gizlilik anlasmalan” cercevesinde korumakla yukumli
oldugumuz bilgileri kapsar.

Sirvanli calisanlari olarak; musterilerimizin, calisanlarimizin ve calistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine
ve Ozel bilgilerinin korunmasina 6zen gésteririz. Gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece firmamizin amaclari
dogrultusunda kullanir ve sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz.

Bizim igin, Sirvanli Aliminyum Doékim ve Metal isleme Sanayi A.S.'ne ait herhangi bir gizli bilginin iceriden
sizdirilmasi suretiyle ticari menfaat elde edilmesi kesinlikle kabul edilemez. Sirketimizden ayrilirken de gérevlerimiz
nedeniyle haiz oldugumuz gizli bilgi ve belgeler ile proje, ydnetmelik, vb. calismalar disari cikarmayiz.

C. Cikar Catismasi

Sirvanli calisanlar olarak, ikar atismasindan uzak durmayi amaglariz. Mevcut gorevimizden yararlanarak; sahsen,
ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile is iliskisinde bulundugumuz kisi ve kuruluslardan kisisel cikar saglamayiz.

Potansiyel cikar catismasi durumunda, ilgili taraflarin gikarlarinin yasal ve etik yontemler vasitasiyla guvenli bir
sekilde korunabilecegine inandigimizda, bu yontemleri uygulariz. Tereddiide distigumiz durumlarda
Ydéneticimize, insan Kaynaklari Bolimi'ne, Genel Midiire danisiriz.

D. Sorumluluklarimiz

Yasal sorumluluklarimizin yani sira; misterilerimize, calisma arkadaslarimiza, hissedarlarimiza, tedarikgi ve is
ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma, insanliga ve Sirvanli adina karsi asagida siralanan sorumluluklarimizi yerine
getirmeye 6zen gosteririz.

1. Yasal Sorumluluklarimiz

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tim faaliyet ve islemlerimizi Tirkiye Cumhuriyeti yasalari ve milletlerarasi hukuk
cercevesinde yurGtir, dizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz.

Tum faaliyet ve islemlerimizi yirdtirken, her tiirlii kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum 6rguti ve
siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu sorumluluk bilinci ile
ylkimlluklerimizi yerine getiririz.

2. Miisterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Misteri memnuniyeti odakli, misterilerimizin ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde cevap veren
proaktif bir anlayisla calisiniz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve séz verdigimiz kosullarda sunar; miisterilerimize sayg,
onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari cercevesinde yaklasiriz.

3. Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz

Galisanlarin 6§'|uk haklarinin tam ve dogru bicimde kullanilmasini saglaniz. Calisanlara dirist ve adil yaklasr,
ayrimci olmayan, gtivenli ve saglikli bir calisma ortami taahhut ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli
cabayi gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere goniillii olmalari
konusunda da destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gézetiriz.

4. Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Sirketimizin surekliligine oncelikle 6nem vererek ve ortaklarimiza deger yaratma hedefi dogrultusunda; gereksiz
ya da yOnetilemez riskleri almaktan kacinir, sirdirdlebilir karliligi amaglariz. Finansal disiplin ve hesap verebilirlik
cercevesinde hareket eder, sirketimizin kaynak ve varliklari ile alisma zamanimizi verimlilik ve tasarruf bilinciyle
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yOnetiriz. Rekabet glicimizl artirmaya ve biylme potansiyeli olan ve baglanan kaynaga en yiksek getiriyi
saglayacak alanlarda yatirnm yapmaya 6zen gosteririz.

5. Tedarikgi/is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

lyi bir musteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yiikiimliiliiklerimizi zamaninda yerine getirmek icin
gerekli 6zeni gdsteririz. Is yaptigimiz kisi ve kuruluslar ile is ortaklarimizin gizli bilgilerini zenle koruruz.

6. Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kagininz. Toplum iginde
hedeflenen rekabetci yapinin saglanmasina yonelik ¢alismalari destekleriz.

7. Topluma ve insanhiga Karsi Sorumluluklarimiz

lyi bir vatandas olma bilinciyle toplumsal konularda éncii olarak duyarl bir sekilde hareket eder; sivil toplum
orgltlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde, bu konularda uygun faaliyetlerde rol almaya caliiriz. Turkiye'nin ve
uluslararasi proje yurittigimuz tlkelerin gelenek ve kultirlerine duyarli davraniniz. Rusvet veya maksadi asan
bedelde hediye vb. Uriin ve hizmetler vermeyiz ve kabul etmeyiz.

8. "Sirvanh" Adina Karsi Sorumluluklarimiz

is ortaklarimiz, misterilerimiz ve diger paydaslarimiz profesyonel yeterliligimiz ve diristligimiz sayesinde bize
guvenmektedirler. Bu itibarimizi en Ust diizeyde tutmaya calisiriz.

Hizmetlerimizi Sirket politikalari, profesyonel standartlar, verdigimiz taahhutler ve etik kurallar cercevesinde sunar,
ylUkimlultklerimizi yerine getirmek icin gerekli 6zveriyi gosteririz.

II. i$ ETiGi KURALLARINI DESTEKLEYEN POLITIKALAR
A. Cikar Catismasi Politikasi

Sirvanli calisanlarinin gikar catismasi yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastir. Sirket kaynaklarinin, adinin,
kimliginin ve glclnin kisisel fayda icin kullaniimamasi, kurumun ismini ve imajini olumsuz etkileyecek
durumlardan kaginilmasi tim calisanlarin en 6nemli sorumluluklarindandir. Asagidaki uygulama esaslari, Sirket
calisanlarinin gorevlerini yerine getirirken veya is iliskilerinden dolayi 6zel hayatlarinda karsilasabilecekleri cikar
catismasi durumlarini ve bu durumlarda uygulanmasi gereken ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Esaslan
1. Cikar Catismasi Yaratabilecek Faaliyetler

Sirket calisanlarinin, asagida cikar catismasi yaratabilecek faaliyetler olarak belirlenmis durumlara ve belirtilen
ilkelere tam olarak uymasi gerekmektedir.

i. Cikar Catigsmasi Yaratabilecek Faaliyetlerde Bulunmak

Galisanlar aile fertleriyle, dostlariyla veya iliskide bulunulan diger Gglincl sahislarla higbir surette karsilikli veya
karsiliksiz menfaat saglayan is iliskisine girmez. Ornegin, satin alma yetkisi bulunan bir calisan aile fertlerinden
birinin calistig bir tedarikgi ile is yapmaktan kaginmalidir. istisnai haller Sirket Yénetim Kurulu Baskani'nin bilgisi
ve onayina tabidir. Ayni dogrultuda, Sirket calisanlari yakin aile fertlerinin Holding/Sirketleri rakiplerinde
calismalarindan dolayi olusabilecek cikar catismalarina karsi da dikkatli olmalidirlar.

ise alim karanLverme durumunda olan yoneticiler, eslerini, yakin akrabalarini ve bu kisilerin yakinlarini ise alamaz.

Yoneticiler galisanlarindan, politik bir is yapmasini veya bir partiye liye olmasini isteyemez. Calisanlar, bireysel ve
géniilli olarak, herhangi bir politik partide aktif olarak faaliyet gosterebilirler. Calisanlarin herhangi bir politik
partide gorev almasi durumunda asagida belirtilen konulara dikkat etmesi esastir;

e Calisanlar, calisma saatleri icerisinde herhangi bir politik faaliyette bulunamaz ve bu faaliyetlerle ilgili
calisma arkadaslarinin zamanini alamaz.

e Calisanlar politik faaliyetleri siresince sirket adini, sirketteki pozisyonunu, unvanini ve sirkete ait kaynaklari
kullanamaz.
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ii. Gorevi Kotiiye Kullanma

Calisanlarin yetkilerini, kendi ve/veya yakinlari menfaatine ve kendisinden beklenilen 6zen disinda kullanarak
Sirkete zarar vermesi kabul edilemez.

Calisanlar Sirketin satin alma ve satis faaliyetleri ile taraf oldugu tim islemler ve sézlesmelerden dogrudan ya da
dolayh olarak kisisel kazang elde edemez.

Calisanlar ahlaka, kanuna ve Sirket disiplinine aykiri fiil ve davranislarda bulunamaz.
iii. Kaynaklarin Kullanimi

Calisma saatleri icinde 6zel ziyaretgi kabul edilmemesi esastir. Calisanlarin zorunlu ziyaretciler icin gériismelerin
ziyaret konusu ile baglantili olarak ve is akisini engellemeyecek sekilde makul bir siirede tamamlamalari
gerekmektedir.

iv. Holding/$irketin Ticari iligki icerisinde Bulundugu Diger Kisi ve/veya Kuruluslarla iligkiler

Sirket mugsterileri, alt yUklenicileri veya tedarikgileri ve Sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya
kuruluslarla ézel is iliskisine girilemez, kisisel amagli borg para ve/veya mal/hizmet alinamaz ve Sirketin ticari iliski
icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslara 6diin¢ para ve/veya mal/hizmet verilemez.

Mdsterilerle iliskilerde; musteri lehine bile olsa, musteri bilgisi olmaksizin bir islem yapilamaz, miisteri zaaflarindan
yararlanilamaz ve musteriye eksik ya da yanlis bilgi vererek kar amaci glidiilemez.

Sirket personeli, Sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslardan hediye talep edemez,
imada bulunamaz; Sirketi ytikiimlilik altina sokacak higbir hediye, para, cek, miilk, bedava tatil, 6zel indirimler vb.
kabul edemez. Sirket ile is iliskisi olan hicbir kisi veya kurulustan kisisel yardim, bagis kabul edilemez.

B. Hediye Kabul Etme ve Verme Politikasi

’Sirvanll calisanlarinin tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek hediye ya da menfaat kabul
etmemesi, Uclincl kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat saglama yéniinde girisimde
bulunmamasi esastir. Asagida tanimlanan uygulama esaslar, Sirket galisanlarinin is iliskisi icerisinde bulunduklar
uglnct kisi ve kuruluslarla olabilecek hediye alig-verislerini diizenlemekte ve bu konuda uygulanacak ilkeleri
belirlemektedir.

Uygulama Esaslari

1. Sirket calisanlari, gérev yaparken tarafsizliklarini, performanslarini, karar almalarini etkileyen veya etkileme
ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan herhangi bir menfaat ve hediyeyi kabul edemez.

2. Sirket calisanlar, is diinyasinda kabul edilebilir standartlarda eglence, ikram ve yemek verebilirler ve alabilirler.

3. Sirketi temsilen katilinan seminer ve benzeri organizasyonlarda para disinda giiniin anisi olarak ve sembolik
degeri olan 6dl, silt vb. hediyeler alinabilir.

4. Yukarida belirtilen durumlar ve para disindaki diger hediyeler, menfaatler, tatiller, indirimler vb. 2. maddede
sayilan kosullara uygun olmak sartiyla her takvim yili ve hediyeyi veren kisi/kurum ayri olmak uzere alinan
hediyelerin toplam degeri 500 TL'den daha az ise onay gerekmeksizin kabul edilebilir.

5. Dolayli olarak veya acikca bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatler alinamaz.
6. Riigvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek hicbir sart altinda kabul edilemez.

7. Sirket caliganlar alt isverenlerden, tedarikgilerden, danismanlardan, rakiplerden veya musterilerden karsiliksiz
veya o6diing niteliginde para kabul edemez, seyahat giderlerini, etkinlik harcamalarini ve benzeri 6demeleri
karsilatamaz.

C. Gizli Bilgilerin Korunmasi Politikasi

Bilgi, Sirketimizin vizyonunu gerceklestirme yolunda kullanacagi en 6nemli varliklarindan biridir. Bu dogrultuda,
bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylasimi ve bu siirecte bilginin gizliliginin, butinligunin ve erisilebilirliginin
saglanmasi tiim sirketlerimizin ve calisanlarin ortak sorumlulugudur.
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Asagidaki uygulama esaslari; gizli bilgileri tanimlamakta ve ¢alisanlarin gizli bilgilere iliskin uymasi gereken ilkeleri
dizenlemektedir

Uygulama Esaslan

Gizli bilgiler, bunlarla sinirli kalmamak sartiyla, Sirvanli Aliminyum Dékiim ve Metal isleme Sanayi A.S.'ne ait
rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, hentiz kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgileri,
personel 6zltk haklarina ait bilgileri, calisan, muisteri ve paydaslarimizin kisisel verileri ile Gicinci sahislarla yapilan
“gizlilik anlagsmalari” cergevesinde korumakla yikimll oldugumuz bilgileri kapsar.

Gizli bilgilere iliskin uyulmasi gereken esaslar asagida yer almaktadir:
1. Bu bilgiler, Resmi Makamlar ve Mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadikca Gglincu kisilere agiklanamaz.

2. Bu bilgiler, degistirilemez, kopyalanamaz ve tahrip edilemez. Bilgilerin dikkatli tutulmasi, saklanmasi ve
agiga ¢tkmamasi icin gerekli onlemler alinir.

3. Gizli dosyalar kurum digina gikarilamaz. Kurum disina cikarilmasi gereken gizli bilgiler icin bilginin
sorumlusu veya st yonetimin onayi alinmalidir.

4. Sirket bilgilerine erisim icin kullanilan sifreler, kullanici kodlari ve benzeri tanimlayici bilgiler gizli tutulur,
yetkili kullanicilar disinda kimseye agiklanmaz.

5. Sirket gizli bilgileri, yemek salonlar, kafeterya, asansor, servis arabalari ve benzeri umumi yerlerde
konusulmaz, sosyal medya hesaplari ve mobil telefon uygulamalarinda paylasilamaz. Sirkete ait sosyal
medya hesaplari ile mobil uygulamalarda ise, sadece yetkili personel tarafindan, Sirket Yénetimi'nce izin
verilen kapsamda ve zamanda paylasilabilir.

6. Uclinci kisi ve/veya kuruluslarla, Sirket menfaati geregi bilgi paylasilmasi séz konusu olursa, bu kisi ve
kuruluslarin paylasilan bilgilerin glvenligi ve korunmasi ile ilgili sorumluluklarinin anlasiimasini garanti
etmek amaciyla 6ncelikle bilgi paylasimina yonelik olarak gizlilik anlasmasi imzalanir veya karsi taraftan
yazili gizlilik taahhudi alinir.

7. Sirket politikasini yansitan ve kisiye 6zel olan personele ait lcret, yan fayda ve benzeri 6zllk bilgileri gizlidir
ve yetkililer disinda kimseye aciklanamaz. Personele ait bilgiler, kisiye 6zel olarak gonderilir. Personel bu
bilgileri baskalarina agiklayamaz veya bilgilerin aciklanmasi icin diger calisanlara baskida bulunamaz.

8. Kisisel Verilerin Korunmasi ile ilgili mevzuata uygun hareket edilir.

9. Gizlilikle ile ilgili yukaridaki etik yikimliltkler, herhangi bir nedenle isten ayrilan ¢alisanlar igin sirketten
ayrildiktan sonraki donem icin de devam eder.

D. Adil Calisma Ortaminin Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi Politikasi

Sirvanli ¢alisanlar igin adil bir ¢calisma ortaminin olusturulmasini ve strdurilmesini en dnemli onceliklerinden biri
olarak kabul etmektedir. Asagidaki uygulama esaslari, adil bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi ve sirdirilmesine
iliskin temel ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Esaslan

1. Sirket uygulamalari istihdam ve calisma hayati ile ilgili olarak ydrirlikteki tim ilgili yasa ve diizenlemelere
uyumludur.

2. Kurum icinde calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve
benzeri nedenler ile ayrimcilik yapiimasi kabul edilemez.

3. Sirkette is birligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir calisma ortami yaratilip catisma ortamlari 6nlenerek farkli
inang, distince ve gorise sahip kisilerin uyumlu bir sekilde calismalari saglanir.

4. Calisanlarin 6zel hayatina ve kisisel alanlarina saygi gosterilir.

5. Calisanlarin her tirlii dokunulmazliklarinin yaninda fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmazliklar da gozetilir.
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l1l. ETIK KURALLARA UYUMSUZLUKLARIN BiLDiRiMi VE COZUMLENMESi

Galisanlar, Sirket Is Etigi Kurallar'nin veya Sirketin tabi oldugu yasal diizenlemelerin ihlal edildigini 6grenirse bunu
oncelikle dogrudan bagh olduklari yoneticilerine, durum dogrudan bagl olunan yénetici ile ilgili ise Genel
Midurine, olayla ilgili bir adim atilmaz ve sonug alinamaz ise Etik Kurul'a bildirmekle yikiimltidarler.

Disiplin yaptinmlari, uygunsuz davranislari ve kurallari bozmaya neden olan fiilleri onaylayan, yénlendiren veya bu
konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de uygulanacaktir. Ayrica, herhangi
bir sikayet ve bildirimde bulunan veya sorusturma esnasinda yardimci olan kisilere karsi olumsuz hal ve
davranislarda bulunanlara da ayni sekilde tolerans gosterilmemektedir.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasitl bildirimler etik kural ihlali olarak yorumlanir. Yalan veya iftiraya ugrayan
Holding/Sirket ya da calisan s6z konusu bildirimi yapanlar hakkinda, Turk Ceza Kanunu, Is Kanunu ve Borclar
Kanunu ile ilgili diger mevzuat kapsaminda, ayri ayri hukuki yollara basvurabilecektir.

A. Etik Kurul

Sirvanli Etik Kurulu, ¢ikar catismalarini ¢oziimlemek, etik kurallarin ihlal edildigine dair kendisine iletilen bildirimleri
degerlendirmek ve Topluluk Sirketlerinin yonetimlerine etik kural ihlallerinde takip edilmesi gereken yol, yéntem
ve uygulamalarla ilgili tavsiyelerde bulunmak amaciyla kurulmustur. Etik Kurul asagidaki kisilerden olusur:

e Baskan - Yonetim Kurulu Bagkani
e Uye - Yonetim Kurulu Uyesi
e Uye - Genel Midur
B. Etik Kurul Calisma ilkeleri
Etik Kurul calismalarini asagida belirlenen ilkeler cercevesinde yuritir:
Bildirim ve sikayetler ile bildirim veya sikdyette bulunanlarin kimligini gizli tutar.

Etik Kurul'a bildirimde bulunan herkes bu bildirimlerinden dolayr Etik Kurul'un korumasi altinda olup
kendilerine baski, ayrimcilik, mobbing gibi davraniglarda bulunulamaz.

Etik Kurul sorusturmayr mimkiin-oldugu kadar gizlilik kurallari icinde yiiritir.

Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine sahiptir.
Elde ettigi her turll bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirli olarak inceleyebilir.

Sorusturma sureci bagtan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi delil ve belgeler tutanaga eklenir.
Tutanak baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir.

Sorusturma ivedi yontemle ele alinir ve sonuca mimkiin olan en seri sekilde ulasilir.

Kurulun aldigr kararlar derhal uygulamaya konulur.

Sonug hakkinda ilgili bélimler ve mercilere bilgi verilir.

Genel Miidiir Yonetim Kurulu Baskani

Ugu ikirik Umit Erol




