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Sosyal Sorumluluk Politikasi

« Tum Faaliyetlerimizi etik ilkeler cergevesinde ve sorumluluk bilinci ile gergeklestirmek
» Tum paydaslarimizin haklarina saygili davranmak
* GCevreye duyarl olmak

Finansal Biitiinliik
Musterilerimizin, tedarikgilerimizin ve galisanlarimizin yilksek oranda kurumsal sosyal sorumluluk standartlarina bagli kalmasi ile kurulusumuzun global pazarda imajini
kuvvetlendirmesini ve finansal performansimizi arttirmak,
Bilgi Paylagimi
Paylasiimayan degerin, bilginin ve kazancin sanayiciye de katma deger saglamayacagini bilerek, her projemizde nihai hedefimizi ve toplumsal kalkinmay: amag edinmek,
Dogal Gevreyi Korumak
Surdirilebilir gevre politikasi baglaminda gevre kirliliginin énlenmesi ve doganin korunmasi igin galisanlarimizi ve dig saglayicilarimizi bu konuda bilinglendirmek,
Cocuk Igci
Yasalarin belirledigi sekilde kiigiik galisan bulundurmamak ve geng isci galistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmek,
Zorla Galistirma ve insan Kagakhgi
Insan kagakgiligi ve zorla insan calistirmayi engellemek. Esit ve adil davranmak. Ulkemiz ve faaliyet gésterdigimiz ilkelerin gelenek ve kiiltirlerine duyarl davranmak, tum
yasal diizenlemelere uygun hareket etmek.

Toplanma ve Sendika Ozgiirligii
Calisanlarimiz, galisma kosullar hakkinda isletme yénetimi ile sik sik gériismek ve aralarinda birleserek bir sendikaya tye olma, bir temsilci atama ya da temsilci olarak
secilme hakkina sahip olmak,

Yolsuzluk, Riigvet ve Gasp
Gasp, riisvet, yolsuzluk veya herhangi bir nedenle uygunsuz édemeyi calisanlanmizin asla kabul etmemesi. Yolsuzlugun, rigvetin, santajin ve suiistimalin her tirliist
kesinlikle kurulusumuzda yasaklanmasi,

Is Saghd ve Giivenliginin Saglanmasi
« Caliganlar, ziyaretgiler ve gevredeki faaliyetlerde calisanlar igin glivenlik ve saglikli alisma sartiarinin saglandigi, ¢aligsma ortamini olusturmak ve sirekliligini artirmak,
« Kaza ve yaralanmalari 6nleyen sistemler gelistirmek ve uygulamak,
« Yasal periyodik kontrolleri titizlikle yaptirmak,
« Is Saghg ve Guvenligi agisindan gerekli donanimi temin etmek,

+Is Saghg ve Guvenligi ile ilgili, yonetmelik ve sartlara uygun SIRVANLI standartlarini ve kurallarini da dikkate alarak uyulmasini saglamak,

« Tum calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi politikasina uygun olarak, calisabilecekleri bir iletisim ortami yaratmak ve bu konuda yapilan ¢alismalar hakkinda bilgilendirmek,
« SIRVANLI faaliyetlerinden kaynaklanabilecek is saghgi ve givenligi tehlikeleri ile ilgili riskleri belirleyip, bu riskleri kabul edilebilir seviyelere gekerek kontrol altinda tutmak,

Etik Davranig Kurallan ve Firsat Esitligi
Calisanlarimiza dirist, adil, aynmci olmayan, giivenli ve saglikh bir calisma ortami saglamak,
« Kurum icinde calisanlara dirist, adil, aynmei olmayan, dil, din irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, inang, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcihk
yapiimasina miisaade ediimeyen bir anlayisi benimsemek,
« Tum galisanlanimizin kisisel gikar ve menfaatlerden uzak, SIRVANLI'nin ortak degerleri ve stirdurulebilirligi hedefine odaklanmasini saglamak, aksi davranis ve tavirlara
miisaade etmemek,

Yetkinlik, Farkindalik ve Kisisel Geligim
« Sosyal uygunlugun temelinin bilingli galisanlardan gegtigine inanarak ise alim asamasinda ve galisma stresince belli dénemlerde galisanlarin 6zlik haklari, sirket kurallari,
calisma sartlar konularinda bilgilendirilerek ¢alisanlarin biling diizeyinin artinimasini saglamak,
« Calisanlanimizin bireysel geligimi icin gerekli cabayi géstermek ve yaptigi iste yetkinlik ve farkindahgini artirmak icin planh egitimler duzenlemek,
« Her galisanimizin egitim ve farkindalikla elde ettigi kazanimlarla kariyer planlamasi yapmasina yardimci olmak,

Disiplin Uygulamalari
Calisma ortaminin huzuru ve galisanlanmizin mutlu olarak galismalarini saglamak igin sozlu, fiziksel ve psikolojik taciz veya zorlama olmamasini saglamak, aksi durumda bu
tip davranig ve tavirlan sirket disiplin kurallarina gére degerlendirmek,
Saglikli iletisim igin calisanlar ve yoneticiler arasinda iyi iliskileri olusturmak ve bu iligkilerin surekliligini saglamaya yonelik uygulamalar ytratmek,

Ucretler ve Caligma Saatleri
« Tam galiganlarimiza yasalar gergevesinde belirlenen Uicret ve sosyal haklari saglamak,
« Yasalarla belirlenen galigma ve fazla galisma saatlerine uymak,
Gizlilik
Rekabet giiciinii zayiflatacak bilgilerin, calisan haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlagmalarin “gizlilik” gergevesi iginde oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin
korunmasini ve gizliligini saglamak,
Tedarikgilerimiz
Onayl ve potansiyel tedarikgilerimizin esit sorumlulukta olduklari inanciyla; tedarikgi firmalarnmizin sosyal uygunluk faaliyetlerini surdirebilirfigini degerlendirmeyi, sonuglari
aksiyon planlar ile takip etmeyi, sosyal uygunluk faaliyetlerini yonetim sistemleri ile kontrol etmeyi,
Yasa ve Diger Yukumliliklere Uyum
Mevcut kanun ve yénetmeliklere, musterilerimizin ve is ortaklarimizin kurallarina, génuillu olarak uyguladigimiz kalite yénetim sistemlerine uygun olarak faaliyetlerimizi
surdlirmeyi, taahhiit ederiz.
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