
ŞİRVANLI ALUMİNYUM SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKASI 

 

Finansal Bütünlük 

• Müşterilerimizin, tedarikçilerimizin ve çalışanlarımızın yüksek kurumsal sosyal sorumluluk standartlarına 
bağlı kalmasını sağlayarak, kuruluşumuzun global pazardaki imajını güçlendirmek ve finansal performansını 
artırmak. 

Bilgi Paylaşımı 

• Paylaşılmayan değerin, bilginin ve kazancın sanayiciye de katma değer sağlamayacağını bilerek, her 
projemizde nihai hedefimizi ve toplumsal kalkınmayı amaç edinmek, 

Doğal Çevreyi Korumak  

• Sürdürülebilir çevre politikası doğrultusunda, çevre kirliliğini önlemek ve doğayı korumak için çalışanlarımızı 
ve dış sağlayıcılarımızı bilinçlendirmek. 

• Çevreye duyarlı olmak 

Çocuk İşçi 

• Yasaların belirlediği şekilde küçük çalışan bulundurmamak ve genç işçi çalıştırma usul ve esaslarına uygun 
hareket etmek, 

Zorla Çalıştırma ve İnsan Kaçaklığı 

• İnsan kaçakçılığı ve zorla çalıştırmayı engellemek; eşit ve adil davranmak. Ülkemiz ve faaliyet gösterdiğimiz 
ülkelerin gelenek ve kültürlerine duyarlı olmak, tüm yasal düzenlemelere uygun hareket etmek. 

Toplanma ve Sendika Özgürlüğü 

• Çalışanlarımızın, çalışma koşulları hakkında işletme yönetimi ile sık sık görüşme, bir sendikaya üye olma, bir 
temsilci atama veya temsilci olarak seçilme hakkına sahip olmalarını sağlamak. 

Yolsuzluk, Rüşvet ve Gasp 

• Gasp, rüşvet, yolsuzluk veya herhangi bir nedenle uygunsuz ödemeyi çalışanlarımız asla kabul etmez. 
Yolsuzluğun, rüşvetin, şantajın ve suiistimalin her türlüsü  kuruluşumuzda kesinlikle  yasaktır .  

İş Sağlığı ve Güvenliğinin Sağlanması  

• Çalışanlar, ziyaretçiler ve çevredeki faaliyetlerde çalışanlar için güvenlik ve sağlıklı çalışma şartlarını 
sağlamak, çalışma ortamını oluşturmak  ve sürekliliğini artırmak. 

• Kaza ve yaralanmaları önlemek için sistemler geliştirmek ve uygulamak 
• Yasal periyodik kontrolleri titizlikle yaptırmak, 
• İş Sağlığı ve Güvenliği açısından gerekli donanımı temin etmek, 
• İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili, yönetmelik ve şartlara uygun ŞİRVANLI standartlarını ve kurallarını dikkate 

alarak uyulmasını sağlamak. 
• Tüm çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği politikasına uygun olarak çalışabilecekleri bir iletişim ortamı yaratmak 

ve bu konuda yapılan çalışmalar hakkında bilgilendirmek, 
 

• ŞİRVANLI faaliyetlerinden kaynaklanabilecek iş sağlığı ve güvenliği tehlikeleri ile ilgili riskleri belirleyip, bu 
riskleri kabul edilebilir seviyelere çekerek kontrol altında tutmak, 

Etik Davranış Kuralları ve Fırsat Eşitliği 

• Çalışanlarımıza dürüst, adil, ayrımcı olmayan, güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlamak,  



• Kurum içinde, çalışanlara dürüst, adil, ayrımcı olmayan bir yaklaşım benimsemek; dil, din, ırk, renk, cinsiyet, 
siyasi düşünce, inanç, mezhep, yaş, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle ayrımcılığa müsaade edilmemesini 
sağlamak. 
• Tüm çalışanlarımızın kişisel çıkar ve menfaatlerden uzak, ŞİRVANLI’nın ortak değerleri ve sürdürülebilirliği 
hedefine odaklanmasını sağlamak, aksi davranış ve tavırlara müsaade etmemek, 

Etik işe alım 

• Tüm adaylara eşit fırsatlar sunmak ve din, dil, ırk, cinsiyet, yaş, engellilik durumu gibi özelliklere göre 
ayrımcılık yapılmamak. 

• İşe alım sürecinde adaylara doğru ve eksiksiz bilgi vermek. Adayların başvuruları ve görüşmeler sırasında elde 
edilen bilgiler gizli tutmak. 

• Adayları objektif kriterlere göre değerlendirmek ve  görüşmelerde tarafsız ve adil bir yaklaşım benimsemek. 
• İşe alım sürecinde etik kurallara uyulmasını sağlamak; adayların haklarına saygı gösterilmesini ve süreç 

boyunca adil davranılmasını temin etmek. 
• Açık pozisyonlar internet ve kariyer sitelerinde ilan etmek. Başvurular, pozisyonun gerektirdiği niteliklere göre 

değerlendirmek. 
• Adaylarla yapılan görüşmelerde etkin dinleme ve dikkatli değerlendirme yapmak. Görüşmeler sessiz ve dikkat 

dağıtmayacak bir ortamda gerçekleştirmek. 
• Görüşme yapılan her adaya mülakat sonucunu bildirilmek. Başarılı adayları uygun pozisyonlara yerleştirmek. 
• Adayların başvuruları ve görüşmeler sırasında elde edilen tüm bilgiler gizli tutmak. Adayların kişisel bilgileri 

üçüncü şahıslarla paylaşmak. 
 

Kadın Hakları 

• Kadın çalışanlara eşit fırsatlar sunmak ve cinsiyet ayrımcılığı yapmamak. İşe alım, terfi, ücretlendirme ve diğer 
tüm iş süreçlerinde eşitlik ilkesi gözetmek. 

• Kadın çalışanların güvenli ve saygılı bir çalışma ortamında çalışmaları sağlamak. Cinsel taciz ve şiddet gibi 
durumlara karşı sıfır tolerans politikası uygulamak. 

• Hamilelik, doğum ve annelik izni gibi haklar tam olarak tanımak ve desteklemek. 
• Kadın çalışanların yaşadığı her türlü ayrımcılık ve taciz olayları gizlilik içinde ele almak. Şikayet ve destek 

mekanizmaları oluşturularak kadın çalışanların haklarını savunmalarını teşvik etmek. 
 

Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık 

• Farklı kültür, inanç, cinsiyet, yaş, etnik köken ve diğer kişisel özelliklere sahip bireylerin iş gücüne katılımını 
teşvik etmek.  

• Tüm çalışanlara eşit fırsatlar sunmak ve ayrımcılık yapmamak; işe alım, terfi, ücretlendirme ve diğer tüm iş 
süreçlerinde eşitlik ilkesi gözetmek. 

• Tüm çalışanların kendilerini değerli ve dahil edilmiş hissetmelerini sağlamak. 
• Çalışanların güvenli ve saygılı bir çalışma ortamında çalışmaları sağlamak ; taciz, zorbalık ve ayrımcılığa karşı 

sıfır tolerans politikası uygulamak. 

Azınlıkların ve Yerli Halkların Hakları 

• Azınlık ve yerli halk çalışanlara eşit fırsatlar sunmak ve ayrımcılık yapmamak; işe alım, terfi, ücretlendirme ve 
diğer tüm iş süreçlerinde eşitlik ilkesi gözetmek. 

• Azınlık ve yerli halkların kültürel kimliklerine saygı gösterilir ve bu kimliklerin korunması teşvik etmek. 
Çalışanların kültürel ve dilsel farklılıkları kabul etmek ve desteklemek. 

• Azınlık ve yerli halkların kültürel kimliklerine saygı göstermek ve bu kimliklerin korunmasını teşvik etmek; 
çalışanların kültürel ve dilsel farklılıklarını kabul etmek ve desteklemek. 

• Çalışanların güvenli ve saygılı bir çalışma ortamında çalışmaları sağlamak; taciz, zorbalık ve ayrımcılığa karşı 
sıfır tolerans politikası uygulamak. 



• Azınlık ve yerli halk çalışanların kariyer gelişimlerini desteklemek amacıyla eğitim ve gelişim programları 
düzenlemek ; liderlik pozisyonlarına azınlık ve yerli halk çalışanların teşvik edilmesi sağlamak. 

• Şikayet ve destek mekanizmaları oluşturularak çalışanların haklarını savunmaları teşvik etmek. 
 

Arazi, Orman ve Su Hakları ve Zorunlu Tahliye 

• Arazi, orman ve su kaynaklarının sürdürülebilir kullanımını ve korunmasını sağlamak.  Yerel halkın ve azınlık 
grupların bu kaynaklara erişim haklarını korumak. 

• Zorunlu tahliye süreçlerinde tüm paydaşlara adil ve eşit davranmak. Tahliye edilen kişilere uygun tazminat ve 
yeniden yerleşim imkanları sağlamak. 

• Tahliye süreçleri şeffaf bir şekilde yürütülür ve tüm paydaşlar bilgilendirmek. Yerel halkın ve etkilenen kişilerin 
süreçlere katılımı teşvik etmek. 

Tahliye süreçleri şeffaf bir şekilde yürütmek ve tüm paydaşlar bilgilendirmek; yerel halkın ve etkilenen kişilerin 
süreçlere katılımı teşvik etmek. 

• Tahliye süreçlerinde güvenli ve saygılı bir yaklaşım benimsemek. Fiziksel ve ekonomik olarak yerinden edilen 
kişilere destek sağlamak. 

Tahliye süreçlerinde güvenli ve saygılı bir yaklaşım benimsemek; fiziksel ve ekonomik olarak yerinden edilen 
kişilere destek sağlamak. 

 

Özel veya Kamu Güvenlik Güçlerinin Kullanımı 

• Güvenlik güçlerinin kullanımını, ilgili tüm yerel ve uluslararası yasalara uygun olarak gerçekleştirmek;  güvenlik 
personeli, görevlerini yerine getirirken yasal sınırlar içinde hareket etmek. 

• Güvenlik operasyonlarında tüm bireylere adil ve eşit muamele etmek. Ayrımcılık yapmamak  ve tüm bireylerin 
haklarına saygı göstermek. 

• Güvenlik güçleri, görevlerini yerine getirirken insan haklarına saygı göstermek. Güvenlik operasyonlarında aşırı 
güç kullanımından kaçınmak  ve güç kullanımı sadece gerekli durumlarda ve orantılı olarak uygulamak. 

• Güvenlik operasyonlarını şeffaf bir şekilde yürütmek ve tüm faaliyetler kayıt altına almak. Güvenlik 
personelinin eylemleri düzenli olarak denetlemek ve hesap verebilirlik sağlamak. 

• Güvenlik personeline düzenli olarak etik, insan hakları ve yasal konularda eğitim vermek. Personelin mesleki 
gelişimini desteklemek ve güncel güvenlik uygulamaları hakkında bilgilendirmek. 

Yetkinlik, Farkındalık ve Kişisel Gelişim  

• Sosyal uygunluğun temelinin bilinçli çalışanlardan geçtiğine inanarak işe alım aşamasında ve çalışma 
süresince belli dönemlerde çalışanları özlük hakları, şirket kuralları, çalışma şartları konularında 
bilgilendirilerek çalışanların bilinç düzeyinin artırılmasını sağlamak, 

• Çalışanlarımızın bireysel gelişimi için gerekli çabayı göstermek ve yaptığı işteki yetkinlik ve farkındalığını 
artırmak için planlı eğitimler düzenlemek, 

• Her çalışanımızın eğitim ve farkındalıkla elde ettiği kazanımlarla kariyer planlaması yapmasına yardımcı 
olmak, 

Disiplin Uygulamaları  

• Çalışma ortamının huzurunu sağlamak ve çalışanlarımızın mutlu bir şekilde çalışmalarını desteklemek için 
sözlü, fiziksel ve psikolojik taciz veya zorlama olmamasını sağlamak; aksi durumda bu tip davranış ve tavırları 
şirket disiplin kurallarına göre değerlendirmek. 

•  Sağlıklı iletişim için çalışanlar ve yöneticiler arasında iyi ilişkileri oluşturmak ve bu ilişkilerin sürekliliğini 
sağlamaya yönelik uygulamaları yürütmek, 

Ücretler ve Çalışma Saatleri  



• Tüm çalışanlarımıza, yasalar çerçevesinde belirlenen ücret ve sosyal hakları sağlamak,  
•  Yasalarla belirlenen çalışma ve fazla mesai saatlerine uymak,  

Gizlilik 

Rekabet gücünü zayıflatacak bilgilerin, çalışan hakları ve bilgileri ile iş ortaklarıyla olan anlaşmaların "gizlilik" 
çerçevesi içinde olduğunu bilerek hareket etmek ve bunların korunmasını sağlamak. 

Tedarikçilerimiz 

• Onaylı ve potansiyel tedarikçilerimizin eşit sorumlulukta oldukları inancıyla; tedarikçi firmalarımızın sosyal 
uygunluk faaliyetlerini sürdürebilirliğini değerlendirmek, sonuçları aksiyon planları ile takip etmek, sosyal 
uygunluk faaliyetlerini yönetim sistemleri ile kontrol etmek,  

Yasa ve Diğer Yükümlülüklere uyum sağlamak  

• Mevcut kanun ve yönetmeliklere, müşterilerimizin ve iş ortaklarımızın kurallarına, gönüllü olarak uyguladığımız 
kalite yönetim sistemlerine uygun faaliyet göstermeyi taahhüt ederiz.   
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