SiRVANLI ALUMINYUM SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Finansal Butinliik

e Musterilerimizin, tedarikgilerimizin ve galisanlarimizin yaksek kurumsal sosyal sorumluluk standartlarina
bagl kalmasini saglayarak, kurulusumuzun global pazardaki imajini giiclendirmek ve finansal performansini
artirmak.

Bilgi Paylasimi

e Paylasilmayan degerin, bilginin ve kazancin sanayiciye ge katma deger saglamayacagini bilerek, her
projemizde nihai hedefimizi ve toplumsal kalkinmayi amag¢ edinmek,

Dogal Cevreyi Korumak

e Surdurulebilir gevre politikasi dogrultusunda, gevre kirliligini dnlemek ve dogayi korumak igin galisanlarimizi
ve dig saglayicilarimizi bilinglendirmek.
e Cevreye duyarli olmak

Cocuk isci

¢ Yasalarin belirledigi sekilde kuiglik galisan bulundurmamak ve geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun
hareket etmek,

Zorla Galistirma ve insan Kagaklgi

e insan kacgakgiligi ve zorla galistirmayi engellemek; esit ve adil davranmak. Ulkemiz ve faaliyet gosterdigimiz
ulkelerin gelenek ve kulturlerine duyarli olmak, tim yasal dlizenlemelere uygun hareket etmek.

Toplanma ve Sendika Ozgiirligii

e Calisanlarimizin, calisma kosullari hakkinda isletme yonetimi ile sik sik gorusme, bir sendikaya Uye olma, bir
temsilci atama veya temsilci olarak segilme hakkina sahip olmalarini saglamak.

Yolsuzluk, Riisvet ve Gasp

e Gasp, rusvet, yolsuzluk veya herhangi bir nedenle uygunsuz 6demeyi calisanlarimiz asla kabul etmez.
Yolsuzlugun, risvetin, santajin ve suiistimalin her turliist kurulusumuzda kesinlikle yasaktir.

Is Sagligi ve Giivenliginin Saglanmasi

e Calisanlar, ziyaretgiler ve gevredeki faaliyetlerde galisanlar icin giivenlik ve saglikli galisma sartlarini
saglamak, calisma ortamini olusturmak ve surekliligini artirmak.

e Kaza ve yaralanmalari 6nlemek icin sistemler gelistirmek ve uygulamak

e Yasal periyodik kontrolleri titizlikle yaptirmak,

e is Sagligi ve Guvenligi acisindan gerekli donanimi temin etmek,

e is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili, ydnetmelik ve sartlara uygun SIRVANLI standartlarini ve kurallarini dikkate
alarak uyulmasini saglamak.

e Tiim galisanlarin is Sagligi ve Giivenligi politikasina uygun olarak galisabilecekleri bir iletisim ortami yaratmak
ve bu konuda yapilan galismalar hakkinda bilgilendirmek,

¢ SIRVANLI faaliyetlerinden kaynaklanabilecek is sagligi ve giivenligi tehlikeleri ile ilgili riskleri belirleyip, bu
riskleri kabul edilebilir seviyelere ¢gekerek kontrol altinda tutmak,

Etik Davranis Kurallari ve Firsat Esitligi

e Calisanlarimiza durust, adil, ayrimci olmayan, guvenli ve saglikli bir galisma ortami saglamak,



e Kurum iginde, ¢alisanlara durust, adil, ayrimci olmayan bir yaklagim benimsemek; dil, din, irk, renk, cinsiyet,
siyasi dusunce, inang, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle ayrimciliga musaade edilmemesini
saglamak.

e Tim galisanlarimizin kisisel gikar ve menfaatlerden uzak, SIRVANLI’nin ortak degerleri ve sirdirilebilirligi
hedefine odaklanmasini saglamak, aksi davranis ve tavirlara misaade etmemek,

Etikise alim

e TUm adaylara esit firsatlar sunmak ve din, dil, irk, cinsiyet, yas, engellilik durumu gibi 6zelliklere gore
ayrimcilik yapilmamak.

e ise alim siirecinde adaylara dogru ve eksiksiz bilgi vermek. Adaylarin basvurulari ve gériismeler sirasinda elde
edilen bilgiler gizli tutmak.

e Adaylari objektif kriterlere gore degerlendirmek ve gorusmelerde tarafsiz ve adil bir yaklagim benimsemek.

e ise alim siirecinde etik kurallara uyulmasini saglamak; adaylarin haklarina saygi gésterilmesini ve siireg
boyunca adil davranilmasini temin etmek.

e Acik pozisyonlar internet ve kariyer sitelerinde ilan etmek. Basvurular, pozisyonun gerektirdigi niteliklere gore
degerlendirmek.

o Adaylarla yapilan goriismelerde etkin dinleme ve dikkatli degerlendirme yapmak. Goértigsmeler sessiz ve dikkat
dagitmayacak bir ortamda gerceklestirmek.

e Gorusme yapilan her adaya mulakat sonucunu bildirilmek. Basarili adaylari uygun pozisyonlara yerlestirmek.

e Adaylarin basvurulari ve goriismeler sirasinda elde edilen tum bilgiler gizli tutmak. Adaylarin kisisel bilgileri
uguncu sahislarla paylasmak.

Kadin Haklari

e Kadin calisanlara esit firsatlar sunmak ve cinsiyet ayrimciligi yapmamak. ise alim, terfi, ticretlendirme ve diger
tum is surecglerinde esitlik ilkesi gozetmek.

e Kadin galisanlarin guivenli ve saygili bir galisma ortaminda galismalari saglamak. Cinsel taciz ve siddet gibi
durumlara karsgi sifir tolerans politikasi uygulamak.

e Hamilelik, dogum ve annelik izni gibi haklar tam olarak tanimak ve desteklemek.

e Kadin galisanlarin yasadigl her turll ayrimcilik ve taciz olaylari gizlilik iginde ele almak. Sikayet ve destek
mekanizmalari olusturularak kadin ¢alisanlarin haklarini savunmalarini tesvik etmek.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

e Farkli kiltur, inang, cinsiyet, yas, etnik koken ve diger kisisel 6zelliklere sahip bireylerin is guclune katilimini
tesvik etmek.

e Tum calisanlara esit firsatlar sunmak ve ayrimcilik yapmamak; ise alim, terfi, Ucretlendirme ve diger tim is
sureclerinde esitlik ilkesi gozetmek.

e Tum calisanlarin kendilerini degerli ve dahil edilmis hissetmelerini saglamak.

e Calisanlarin glivenli ve saygili bir calisma ortaminda ¢alismalari saglamak ; taciz, zorbalik ve ayrimciliga karsi
sifir tolerans politikasi uygulamak.

Azinliklarin ve Yerli Halklarin Haklari

e Azinlik ve yerli halk ¢alisanlara esit firsatlar sunmak ve ayrimcilik yapmamak; ise alim, terfi, Ucretlendirme ve
diger tum is sureclerinde esitlik ilkesi gozetmek.

e Azinlik ve yerli halklarin kulturel kimliklerine saygi gosterilir ve bu kimliklerin korunmasi tegvik etmek.
Calisanlarin kulturel ve dilsel farkliliklari kabul etmek ve desteklemek.

e Azinlik ve yerli halklarin kulttrel kimliklerine saygl gostermek ve bu kimliklerin korunmasini tegvik etmek;
calisanlarin kalturel ve dilsel farkliliklarini kabul etmek ve desteklemek.

e Calisanlarin guivenli ve saygili bir calisma ortaminda ¢alismalari saglamak; taciz, zorbalik ve ayrimciliga karsi
sifir tolerans politikasi uygulamak.



o Azinlik ve yerli halk galisanlarin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla egitim ve gelisim programlari
duzenlemek ; liderlik pozisyonlarina azinlik ve yerli halk ¢galisanlarin tesvik edilmesi saglamak.
¢ Sikayet ve destek mekanizmalari olusturularak galisanlarin haklarini savunmalari tesvik etmek.

Arazi, Orman ve Su Haklari ve Zorunlu Tahliye

e Arazi, orman ve su kaynaklarinin strdurdlebilir kullanimini ve korunmasini saglamak. Yerel halkin ve azinlik
gruplarin bu kaynaklara erigsim haklarini korumak.

e Zorunlu tahliye sureglerinde tum paydaslara adil ve esit davranmak. Tahliye edilen kisilere uygun tazminat ve
yeniden yerlesim imkanlari saglamak.

o Tahliye surecleri seffaf bir sekilde yuruttlir ve tUum paydaslar bilgilendirmek. Yerel halkin ve etkilenen kisilerin
sureclere katilimi tegvik etmek.

Tahliye surecleri seffaf bir gsekilde yuritmek ve tim paydaslar bilgilendirmek; yerel halkin ve etkilenen kigilerin
sureclere katilimi tegvik etmek.

e Tahliye surecglerinde guvenli ve saygili bir yaklagim benimsemek. Fiziksel ve ekonomik olarak yerinden edilen
kisilere destek saglamak.

Tahliye surecglerinde guvenli ve saygili bir yaklagim benimsemek; fiziksel ve ekonomik olarak yerinden edilen
kisilere destek saglamak.

Ozel veya Kamu Giivenlik Giiglerinin Kullanimi

e Guvenlik guglerinin kullanimini, ilgili tim yerel ve uluslararasi yasalara uygun olarak gerceklestirmek; guvenlik
personeli, gorevlerini yerine getirirken yasal sinirlar icinde hareket etmek.

e Guvenlik operasyonlarinda tum bireylere adil ve esit muamele etmek. Ayrimcilik yapmamak ve tim bireylerin
haklarina saygi gostermek.

e Guvenlik gucleri, gorevlerini yerine getirirken insan haklarina saygi gostermek. Guvenlik operasyonlarinda asiri
guc kullanimindan kaginmak ve gug kullanimi sadece gerekli durumlarda ve orantili olarak uygulamak.

e Guvenlik operasyonlarini seffaf bir sekilde yurttmek ve tum faaliyetler kayit altina almak. Guvenlik
personelinin eylemleri diizenli olarak denetlemek ve hesap verebilirlik saglamak.

e Guvenlik personeline duzenli olarak etik, insan haklari ve yasal konularda egitim vermek. Personelin mesleki
gelisimini desteklemek ve guncel guivenlik uygulamalari hakkinda bilgilendirmek.

Yetkinlik, Farkindalik ve Kisisel Gelisim

e Sosyal uygunlugun temelinin bilingli gcalisanlardan gectigine inanarak ise alim asamasinda ve galisma
suresince belli donemlerde galisanlari 6zluk haklari, sirket kurallari, calisma sartlari konularinda
bilgilendirilerek galisanlarin biling duzeyinin artirilmasini saglamak,

e Calisanlarimizin bireysel gelisimi igin gerekli cabayi gostermek ve yaptigi isteki yetkinlik ve farkindaligini
artirmak icin planli egitimler dlizenlemek,

e Her calisanimizin egitim ve farkindalikla elde ettigi kazanimlarla kariyer planlamasi yapmasina yardimci
olmalk,

Disiplin Uygulamalari

e Calisma ortaminin huzurunu saglamak ve ¢alisanlarimizin mutlu bir sekilde ¢alismalarini desteklemek igin
sozlu, fiziksel ve psikolojik taciz veya zorlama olmamasini saglamak; aksi durumda bu tip davranis ve tavirlari
sirket disiplin kurallarina gore degerlendirmek.

e Saglikliiletisim icin ¢alisanlar ve yoneticiler arasinda iyi iligkileri olusturmak ve bu iligkilerin surekliligini
saglamaya yonelik uygulamalari yuritmek,

Ucretler ve Calisma Saatleri



o Tum ¢alisanlarimiza, yasalar gergevesinde belirlenen Ucret ve sosyal haklari saglamak,
e Yasalarla belirlenen calisma ve fazla mesai saatlerine uymak,

Gizlilik

Rekabet gucunu zayiflatacak bilgilerin, galisan haklari ve bilgileri ile is ortaklariyla olan anlagmalarin "gizlilik"
cercgevesiicinde oldugunu bilerek hareket etmek ve bunlarin korunmasini saglamak.

Tedarikgilerimiz

e Onayli ve potansiyel tedarikcilerimizin esit sorumlulukta olduklari inanciyla; tedarikci firmalarimizin sosyal
uygunluk faaliyetlerini sirdurebilirligini degerlendirmek, sonuglari aksiyon planlari ile takip etmek, sosyal
uygunluk faaliyetlerini yonetim sistemleri ile kontrol etmek,

Yasa ve Diger YiikiimlUiiliiklere uyum saglamak

e Mevcut kanun ve yonetmeliklere, misterilerimizin ve is ortaklarimizin kurallarina, génullu olarak uyguladigimiz
kalite yonetim sistemlerine uygun faaliyet gostermeyi taahhut ederiz.
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